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1. Ausgangslage und Entwicklung

2002 entschied sich eine Offenbacher
Stiftung dafiir, ihre Gewinnausschiit-
tungen in eine Arbeit zu investieren, die
Offenbacher Kindern und Jugendlichen
zugute kommen soll. Die Stiftung
beauftragte den CVJM Frankfurt, als
erfahrenen Trager freier Jugendhilfe, diese
Arbeit aufzubauen, Personal einzustellen,
konkreten Bedarf vor Ort zu koordinieren
und die Ausrichtung der Arbeit zu
gestalten.

Um die gewachsenen sozialen Strukturen
zu beriicksichtigen und Bedarf sinnvoll
abzustimmen, setzten sich die Regional-
verantwortliche des Jugendamtes
Offenbach Siid Frau Barbara Leissing und
der damalige leitende Referent des CVJM
Herr Gerd Bethke miteinander in
Verbindung. Nachdem Frau Leissing
einige wichtige Einsatzfelder vorgestellt
hatte, entschied sich der CVJM Frankfurt
fur die Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen in der Geschwister-Scholl-
Schule (GSS), da er als Trager bereits
Erfahrung in der Kooperation mit Schulen
in Frankfurt hatte.

Am 16. September 2002 begann Herr Tim
Hutfilter-Résch mit einer 60% Stelle den
Aufbau der Schulsozialarbeit an der GSS
und wurde ab dem 1. Mai 2005 von Frau
Annette Résch mit einer weiteren 60%
Stelle unterstiitzt. Derzeit arbeiten beide
nach einer nochmaligen Stellenauf-
stockung mit einem Stellenumfang von

2 x 80 % in der Schulsozialarbeit.

Die GSS war 2002 eine Haupt- und
Realschule, die sich 2006 in eine
verbundene Haupt- und Realschule
umwandelte und seit 2009 Integrierte
Gesamtschule mit auslaufendem Haupt-
und Realschulzweig ist.

Die Schilerschaft setzt sich aus einer
Vielfalt von Kindern und Jugendlichen aus

iber 5o nationalen und ethnischen
Zugehorigkeiten zusammen.

Viele Schiiler leiden unter erschwerten
Lern- und Lebensbedingungen. So sind
nicht alle Kinder der deutschen Sprache
in dem gleichen MaR wie gleichaltrige
Deutsche machtig. Allein in 2 Klassen
wird Deutsch als Zweitsprache erst
erlernt. Statistisch belegt durch den
Sozialstruktur-Index, der Offenbach den
letzten Platz in Hessen zuweist, werden
in der Geschwister-Scholl-Schule viele
Kinder aufgenommen, die mit Aus-
wirkungen der besonders prekaren
sozialen Problemlagen ihrer Familien zu
kimpfen haben. Das spiegelt sich auch im
hohen Bedarf im Bereich der Lern- und
Erziehungshilfe wieder.

Der Aufbau von Schulsozialarbeit, die
Umwandlung in eine Integrierte
Gesamtschule und der begonnene Aufbau
des Ganztagesbereiches waren MaR-
nahmen, die sehr zur Verbesserung der
Situation der Schiiler beigetragen haben.
Sie fihrten auch zu einer positiven
Resonanz in der Offentlichkeit und der
Elternschaft.

Viele sichtbare Erfolge sind zu ver-
zeichnen, aber der Veranderungsprozess
ist nicht abgeschlossen und bedarf des
weiteren kontinuierlichen Aufbaus.

Anhand der Entwicklung der Schul-
sozialarbeit lasst sich erkennen, wie das
Kooperationsmodel ,CVJM-Schul-
sozialarbeit an der Geschwister-Scholl-
Schule” im partnerschaftlichen Mit-
einander und eng verzahnt gewachsen ist.

Die Phasen ihrer Entwicklung sind im
Anhang der Konzeption inhaltlich
detailliert aufgefiihrt.



2. Tragervorstellung

Der CVJM - Tragerverein freier
Jugendhilfe

Der CV]M ist
o der Christliche Verein Junger
Menschen.

o der groBte christlich-okumenische
Jugendverband in Deutschland -
uberparteilich,
konfessionsunabhangig.

o ein Treffpunkt fiir 330.000 junge
Menschen in 2.200 Vereinen -
allein in Deutschland. Dartber
hinaus erreicht der CVJM mit
seinen Programmen, Aktionen und
Freizeiten jedes Jahr fast 1 Million
weitere junge Menschen.

e eine weltweite Gemeinschaft, zu
der 130 Lander mit ca. 45 Mio.
Mitgliedern gehoren.

e als weltweite Vereinigung im Jahr
2005 150 Jahre alt geworden!

Die Arbeit des CVJM Deutschland wird
zu 99 Prozent von ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern gestaltet.
Die 61.000 Ehrenamtlichen werden von
840 Hauptamtlichen unterstiitzt. Im CJD
(Christliches  Jugenddorfwerk Deutsch-
land), welches Mitgliedsverband im CV]M
Cesamtverband ist, arbeiten weitere
8.000 pidagogisch-theologische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im haupt-
amtlichen Dienst.

Der CVJM ist ein demokratisch verfasster
Jugendverband und anerkannter Trager

freier Jugendhilfe.

Der CVJM Frankfurt besteht seit 1887
und verwaltet sich organisatorisch und
finanziell selbst. Nach einer schweren
Krise wurde er 1980 neu gegriindet. Er
wird durch Beitrige und Spenden seiner
Freunde und durch das Engagement
seiner ehren- und hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter getragen.

Der CVJM Frankfurt bietet neben seiner

christlichen Jugendarbeit (Jugendgruppen,
Freizeiten) Angebote im Freizeit- und
Betreuungsbereich an der IGS Herder in
Frankfurt und Schulsozialarbeit an der
IGS Geschwister-Scholl-Schule in Offen-

bach an.

Besonderheiten des CVJM als Trager fiir
die Schulsozialarbeit:

e Leitbild und Ethik

Die Arbeit des CVJM und somit auch die
der CVJM-Schulsozialarbeit geschieht auf
Grundlage des christlichen Menschen-
bildes.

Das christliche Verstindnis geht vom
Menschen als Geschopf GCottes, als
ganzheitliches Wesen mit Geist-Leib-
Seele, aus.

Jeder Mensch hat als Geschopf Gottes
eine unantastbare Wiirde, unabhingig
von Geschlecht, Alter, Leistung, Herkunft
und Besitz.

Er ist kostbar und einmalig.

Diese Ethik ist unser Mallstab. Werte wie
Wertschatzung, Empathie und Akzeptanz
sind im CVJM Selbstverstandnis des pada-
gogischen Handelns und sollen jeglichen
Umgang mit Mitmenschen pragen.

Je nach Arbeitsbereich des CVJM ergeben
sich daraus Leitlinien und konkrete Aus-
fihrungen. Ethik und Leitbild des CV]M
driicken sich z.B. im

e Bildungsverstindnis des CV]M

folgendermaRen aus:

»Bildung ist der Prozess, durch den
Menschen fahig werden, das Leben und
die Welt zu verstehen und zu gestalten.
Bildung vollzieht sich in den Beziehungen
des Menschen zu Gott, zu sich selbst, zu
anderen Menschen und zur Welt. Diese
Beziehungen kénnen wohl unterschieden,
dirfen aber nicht voneinander getrennt
werden.



Bildung ist Motor der personlichen
Entwicklung. Sie ist daher als Selbst-
bildung zu begreifen und fingt dort an,
wo es darum geht, die Beziehung zu sich
selbst zu finden und zu entwickeln.
Dessen muss sich jeder Mensch bewusst
werden. Bildung ereignet sich nicht
automatisch, lasst sich weder delegieren
noch vom Ende her denken. Sie ist ein
lebenslanger Prozess.

Die Bildung der Personlichkeit ist u. a. da-
ran zu messen, inwiefern die Beziehung
zu sich selbst Lebensbejahung und
Lebensbereicherung  ausstrahlt.  Dazu
muss die Beziehung zu sich selbst immer
wieder neu in Einklang gebracht werden
mit den anderen drei Beziehungen des
hier dargelegten Bildungsverstandnisses.

Bildung ist "als Zusammenhang von
Lernen, Wissen, Kénnen, Wertbewusst-
sein, Haltungen (Einstellungen) und
Handlungsfihigkeit im Horizont sinn-
stiftender Deutungen des Lebens" zu
verstehen. Der Erwerb von Anwendungs-
wissen und Orientierungswissen ist
gleichermaRen nétig...

.. Jeder Mensch hat als Geschopf Gottes
seine unantastbare Wiirde. Zugleich ist
jeder Mensch auf Gemeinschaft ange-
wiesen und fir das Leben in Gemein-
schaft mit anderen verantwortlich.
Menschen leben als Frauen und Manner
in der Gleichwertigkeit vor Gott.
Ethnische, kulturelle, religiose, soziale
Unterschiede werden als Bereicherung
und als spannungsvolle Herausforderung
erlebt. Kennen lernen der Anderen schafft
respektvolle Verbundenheit und Uber-
windet feindselige Ausgrenzung des
Fremden.

Die Wahrnehmung sozialer, politischer
und 6kologischer Verantwortung soll dem
Alter und den Fihigkeiten der Einzelnen
entsprechend geschehen. Mitwirkung
wird geférdert und gefordert.”*1

e Ehrenamtliches Engagement

Der CVJM ermoglicht durch das
Engagement  seiner  ehrenamtlichen
Mitarbeiter besondere Formate von
Schulsozialarbeit, wie die Sporttage des
Streetsoccerturniers, die Adventevents
und das Lerncamp Michelstadt. Diese
Formate bieten den Schilern durch die
Vielzahl der Mitarbeiter eine personliche
Zuwendung und Unterstiitzung, die auf-
grund der fehlenden finanziellen Mittel
und der zeitlich begrenzten Intervalle, in
denen die Angebote stattfinden, so nicht
allein durch ,bezahlte” Schulsozialarbeit
moglich waren. Dabei arbeiten wir auch
mit anderen Ehrenamtlichen kirchlicher
Kinder- und Jugendarbeit zusammen.
Durch ihr Engagement als Gasteltern und
durch  Spenden ermdglichen  Ehren-
amtliche zum Beispiel auch den inter-
kulturellen Jugendaustausch mit der
Gastgruppe ,iThemba” aus Sidafrika im
Rahmen des Programms ,Schule ohne
Rassismus- Schule mit Courage”.

Das ehrenamtliche Engagement zeigt den
Kindern und Jugendlichen, dass sie
Menschen aus anderen Bereichen der
Gesellschaft und Berufen lber den pada-
gogischen Bereich hinaus wichtig und
wertvoll sind und dass es wichtig ist, sich
birgerschaftlich zu engagieren.

Deshalb gehort zu der Arbeit der Schul-
sozialarbeit auch, ehrenamtliche Mit-
arbeiter zu schulen und im Rahmen ihres
Einsatzes fir die Schulsozialarbeit zu
begleiten.

*1 www.cvjm.de/cvjm-ist/cvjm-
gesamtverband/vorstand/stellungnahmen/bildung
sverstaendnis-und-bildungsauftrag/ 1, letzter
Zugriff 4.4.2012)



3. Auftrag und Ziele

Das Achte Buch des Sozialgesetzbuchs
(SGB VIII) & 1 legt das Recht auf
Erziehung, Elternverantwortung, Jugend-
hilfe fest:

»(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind
das natirliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber
ihre Betdtigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung
des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer indivi-
duellen und sozialen Entwicklung
fordern und dazu beitragen, Be-
nachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen,

~Das GroBe, Ganze besteht aus

Aus dem Bewusstsein dieses Zusammen-
angs und seiner gegenseitigen Wechsel-
irkung ergeben sich fir die CV]M-
Schulsozialarbeit zwei Handlungsstrange,
die sich in folgenden Zielen konkret
ausdricken

e Schule als Sozial- und
Lebensraum entwickeln

(= das GroRe, Ganze)

Dies geschieht durch:

- Gestaltung von Orten und Raumen

- Angebot von freiwilligen Freizeit-
projekten am Nachmittag

- Durchfiihrung von Unterrichts-
projekten zum sozialen Lernen

- Durchfiihrung von Projekten mit
Mitgestaltungsmoglichkeiten des und
zur ldentifikationsstiftung mit dem
,Lebensraum Schule”

- Events ,Kultur an Schule” (Feiern und
Events unter dem Thema ,Begegnungs-
moglichkeit von Kulturen und

2. Eltern und andere Erziehungs-
berechtigte bei der Erziehung
beraten und unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Ce-
fahren fir ihr Wohl schitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebens-
bedingungen fiir junge Menschen
und ihre Familien sowie eine
kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen.”

Schulsozialarbeit setzt diesen Anspruch
unter den spezifischen Bedingungen und
Anforderungen des schulischen Lebens-
raumes um. Dabei ist zu beachten, dass
Schule als Sozialisationsinstanz ~ die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder
und Jugendlichen malgeblich priagt und
unter dem Aspekt kinderfreundliche
Umwelt” gestaltet werden muss.

dem Kleinen, Einzelnen...”

Religionen®)

-,bewusst gestalteten” Umgang und
~gelebten” Werten im Miteinander
innerhalb der Schulgemeinde und des
Schulalltags

e Personlichkeitsentwicklung
(= das Kleine, Einzelne)

Dies geschieht durch:

- Bildung als ganzheitliche Forderung

- Lernen Uber den curricularen Rahmen
hinaus

- Abbau und Entgegenwirken von
sozialer und geschlechtsspezifischer
Benachteiligung durch Angebots-
formate, die Nahe und Wertschitzung
vermitteln und Moglichkeit geben,
grundlegende soziale Verhaltensweisen
zu lernen

- Forderung sozialer und individueller
Kompetenzen in Unterrichts- und
Freizeitprojekten

- Beratung und Hilfe



Gewalt- und Suchtpravention als
Ziel von Schulsozialarbeit

Viele unserer Projekte und Angebote sind
auch dem Bereich Gewalt- und Sucht-
pravention zuzuordnen.
Wenn Kinder und Jugendliche starke
Personlichkeiten werden,
- die ihrer selbst sicher sind,
- die mit Kompetenzen
ausgestattet sind, die ihnen helfen,
sich selbst und andere zu
verstehen und miteinander mit
Wertschatzung, Akzeptanz und
Empathie umzugehen,
- die mit Lerntechniken und
Fahigkeiten ausgestattet sind, die
ihnen Erfolgserlebnisse
verschaffen und
- in einem Lebensraum lernen und
leben kénnen, der Raum fir
Sinnfragen gibt und Sinnhaftigkeit
stiftet,
sind sie weniger gefihrdet, innere und
duBere Konflikt mit Gewalt auszutragen
oder in Suchtverhalten zu gleiten, gleich
welche hausliche Sozialisation sie ge-
niefen und inwieweit ihre Eltern ihnen
bei ihren Entwicklungsaufgaben bei-
stehen/ beistehen kdénnen.

Deshalb gilt es, den Schiilern diese Erfahr-
ungsrdume auch in Schule zu schaffen
und anzubieten.

Rechtsgrundlagen fiir den Auftrag von
Schulsozialarbeit als besondere Form der
Jugendhilfe sind in folgenden Cesetzen
festgelegt:

4. Angebotsstruktur

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch
(VIIN) Kinder- und Jugendhilfegesetz:
§ 1 Recht auf Erziehung,
Elternverantwortung, Jugendhilfe

§ 3 Freie und 6ffentliche Jugendhilfe
§ 4 Zusammenarbeit der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe
§ 9 Grundrichtung der Erziehung,
Gleichberechtigung von Madchen und
Jungen

§ 8 Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefihrdung

In Bezug auf die Mitwirkung zum $

8a Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung liegt unsere
Verantwortung bei der Meldung beim
Verdacht oder Bekanntwerden von Fillen
von Kindeswohlgefahrdung beim
Jugendamt

§ 11 Jugendarbeit

§ 13 Jugendsozialarbeit

§ 81 Zusammenarbeit mit anderen Stellen
und 6ffentlichen Einrichtungen

In der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen sind die Bestimmungen des BtmG
(Betaubungsmittelgesetzes) und  des
uSchuG (Jugendschutzgesetzes) einzu-
fordern und einzuhalten.

Relevant als inhaltliche Schnittstelle von
Jugendhilfe und Schule ist dariiber hinaus
das Hessische Schulgesetz 1. Teil § 2
Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule. Aus diesem Gesetz lassen sich
gemeinsame Arbeitsauftrige ableiten.

Zielgruppe Angebot

Inhaltlicher Schwerpunkte

Grundschiler Mitwirkung bei

Grundschulklassen

Informationsbesuchen von

Gestaltung des Ubergangs
von der Grundschule in die
weiterfihrende Schule

Grundschiler

Mitgestaltung des Einschulungstages | Gestaltung des Ubergangs

von der Grundschule in die
weiterfuhrende Schule

Jahrgang 5-10

Einzel- und Gruppenberatung

Beratungs- und Hilfeangebot

Krisenintervention

Jahrgang 5-10

Beratungs- und Hilfeangebot
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Jahrgange 5-10

Schiilercafé BREAK

Begegnungs-, Spiel- und
Kommunikationsort

Jahrgang 5

Starterprojekt

Unterrichtsprojekt zum
sozialen Lernen

Jahrgang 5 und 6

Kreativwerkstatt

Fordern individueller
Kompetenzen
Asthetische Bildung

Jahrgang 5 und 6

Ruhebereich

ganzheitliche
bedirfnisorientierte
Forderung

Jahrgang 5 und 6

Adventevents

Interkulturelles,
interreligioses Lernen, Kultur

Jahrgang 5 und 6

Soccerturnier

ganzheitliche
bedirfnisorientierte
Forderung, soziales Training,
Kultur

Jahrgang 6 Jungenprojekt ,Junge, Junge” Geschlechtsspezifische
Arbeit
Jahrgang 6 Lernen im CVJM-Camp Michelstadt |Erlebnispadagogisches

Unterrichtsprojekt zum
sozialen Lernen
(Jahrgangsfahrt)

Jahrgang 5-7

AG ,Schulgarten”

Freiwilliges Freizeitprojekt
zur Mitgestaltung des
Lebensraums Schule

Jahrgang 8 Jungenprojekt ,Boyz in the wood” Geschlechtsspezifische
Arbeit
Jahrgang 8 Veranstaltung zum Thema ,Schule Interkulturelles Lernen,
ohne Rassismus, Schule mit Courage” | Kultur
mit Gastgruppe iThemba aus
Sidafrika
Jahrgang 8 WPU ,Gartenprojekt” Unterrichtsprojekt zur

Mitgestaltung des
Lebensraums Schule

Jahrgang 7-10

WPU ,Technikdienst”

Soziales Projekt zur
Mitgestaltung des
Lebensraums Schule

Da nicht alle Angebote zeitlich parallel stattfinden kdnnen, arbeiten wir rhythmisiert im
Schuljahresverlauf. Weitere Aufgaben der Schulsozialarbeit sind:

In beratender Funktion

e Mitwirkung an der Gesamtkonferenz der Schule
e Mitwirkung bei Fallkonferenzen
e Mitwirkung an Klassenkonferenzen

Kooperations- und Koordinationssitzungen mit Jahrgangteams je nach Projekt

Beratung von Lehrern und Eltern in sozialpddagogischen Fragestellungen

Ganztagsschulentwicklung (als Kooperationspartner der Schule, in der von ihr gesteckten

Rahmen)

Schulungen, Anleitung und fachliche Begleitung von Honorarmitarbeitern, FS)-Stellen,
Ehrenamtlichen und Praktikanten




5. Rahmenbedingungen -

Die Zusammenarbeit mit Schule

e Ressourcenverantwortu ng

Der CVJM Frankfurt ist Trager der Schul-
sozialarbeit an der Geschwister-Scholl-
Schule und gewahrleistet die Personal-
verantwortung mit Dienst- und Fachauf-
sicht fiir die Sozialpiddagogen sowie die
Finanzierung der Stellen.

Kosten fir Qualititssicherung, wie
Fortbildung und Supervision der Sozial-
padagogen werden vom CV]JM iber-
nommen.

Weiterhin unterstitzt der CVJM die
Arbeit an der Schule personell durch das
Engagement seiner ehrenamtlich tatigen
Mitglieder und den Einsatz von Mit-
arbeitern, die ein freiwilliges soziales Jahr
im CVJM Frankfurt machen.

Die Schule stellt eigene Raume fiir die
Schulsozialarbeit zur Verfiigung (Biiro-
und Beratungsraum, Gruppenarbeitsraum,
Schiilercafé und Kreativ- und Ruhebe-
reich, sowie ein Lagerraum). Weitere
schulische Rdume (Werkstitten, Turn-
halle, PC-Raum etc.) koénnen nach Ab-
sprache mit der Schulleitung fiir spezielle
Projekte genutzt werden.

Kosten fir Einrichtung, Material und
Honorarkrafte werden Uber die Schule im
Rahmen der Mittelvergabe durch das
Hessische Kultusministerium und durch
Mittel des ,Fordervereins  Sicheres
Offenbach e.V.” finanziert.

Dazu wird jahrlich in einem gemeinsamen
Haushaltsgesprach zwischen Schulleitung
und Schulsozialarbeit die Finanzierung
besprochen und ein jeweils fir 1 Jahr
giltiges ,Schulsozialarbeitsbudget” ge-
plant.

e Kooperation und
interdisziplinares Arbeiten

»Schule ist der engste und wichtigste
Kooperationspartner der  Schulsozial-
arbeit. Schulsozialarbeit wirkt als ,System
im System” eigenstindig mit ihrer Ziel-
setzung, ihren Ansatzen, Methoden und
Aufgaben. Aus der Synthese der beiden
Systeme als gleichberechtigte Partner
entsteht eine strukturelle Weiterent-
wicklung des Lebensraumes Schule. Dazu
bedarf es der Zusammenfihrung der
jeweiligen  Kompetenzen und  des
Austausches (iber Handlungsziele und
deren Realisierung.”*2

Die Ziele der Schulsozialarbeit kénnen
nur durch interdisziplindres Arbeiten und
Kooperation mit anderen Professionen
nachhaltig und systemverandernd wirken.

So ist die enge Zusammenarbeit und
Abstimmung mit Lehrern, Sonderpida-
gogen, Schulpsychologen und Schul-
leitung fir uns Grundlage und Not-
wendigkeit fiir unserer Arbeit.

Da die Schule eine Schule mit
padagogischer ~ Mittagsbetreuung ist,
umfasst fiir uns Kooperation auch den
Austausch und die Zusammenarbeit mit
Freizeit- und Theaterpadagogen in
vereinzelten Projekten oder Beratungs-
zusammenhangen.

*2 pad-aktiv eV, Gemeinnitziger Verein zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen im
Schul- und Freizeitbereich, Heidelberg Dezember
2003)



6. Kooperation mit Fachdiensten und Sozialraumorientierung

Interdisziplindres Arbeiten mit unter-
schiedlichen Professionen ermoglicht, die
Probleme der Schiiler aus verschiedenen
Blickwinkeln zu sehen, professionelle Zu-
stindigkeiten zu kliaren und Hilfemal-
nahmen abzustimmen.

Zu unseren Kooperationspartnern ge-
héren u.a. Therapeuten, Psychologen,
Arzte, Sonderpidagogen, Mitarbeiter des
Allgemeinen Sozialdienstes des Jugend-
amtes, Mitarbeiter der Beratungsstellen
far Eltern, Kinder und Familien, der
Beratungsstelle Pro Familia.

7. Organisationsstruktur

Die Vernetzung mit sozialen und
kirchlichen Einrichtungen, mit Vereinen,
die fir Kinder, Jugendliche und Familien
Angebote machen und der Nachbarschaft
sehen wir als wichtige Vorrausetzung, um
Schule als Bestandteil des Sozial- und
Lebensraum der Schiiler zu begreifen und
zu gestalten.

Da das Einzugsgebiet unserer Schiiler-
schaft nicht auf den Stadtteil beschrankt
ist, erstreckt sich unsere Sozialraum-
orientierung lber den Stadtteil hinaus ins
gesamte Stadtgebiet.

CVJM Vorstand
Geschaftsfihrung

Leitender Referent
Dienst- und Fachaufsicht

Teamleitung Schulsozialarbeit

I

l l

2 FSller ehrenamtliche

projektbezogen Mitarbeiter
des CVIM-Frankfurt

2-5 Honorar-

mitarbeiter
Schulercafé Break

3-6 Honorar-

mitarbeiter
Starterprojekt

{ Sozialpadagoge + Sozialpdadagogin

-
10-12 Mitarbeiter

Adventsevent

~

LN

6 Mitarbeiter
B CVIM Lerncamp
9 Michelstadt

Streetsoccer
N

s ™
Ll 15-17 Mitarbeiter
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8. Mitarbeiter/innenprofil

Da das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit
sowohl| die padagogische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen als auch die
Zusammenarbeit mit allen im System
Schule Beschaftigten, sowie mit Eltern,
Fachdiensten und anderen Kooperations-
partnern beinhaltet, ist Grundvoraus-
setzung fir eine Einstellung in diesem
Arbeitsfeld ein abgeschlossenes Studium
der Sozialpadagogik oder Sozialarbeit.

Zum  Anforderungsprofil in diesem
Tatigkeitsbereich gehéren Kooperations-
bereitschaft, Einfiihlungsvermogen, Ver-
antwortungsbereitschaft, Eigeninitiative,
Organisationsgeschick, Kreativitat, Team-
fihigkeit, Durchhaltevermégen und eine
positive Einstellung zur Schule und
Freude an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

Auf fachlicher Ebenen sollte ein/e Schul-
sozialarbeiter/in Uber Kenntnisse des
KJHG und anderer rechtlicher Grundlagen
verfiigen, Erfahrung in der interkul-
turellen Arbeit haben und die Strukturen
der Jugendhilfe kennen.

Zusammenarbeit mit  Kinder- und
Jugendeinrichtungen sowie Jugendhilfe-
einrichtungen sind von Vorteil.

Sowohl fir die Zusammenarbeit mit der
Schule als auch im Bereich Mitarbeiter-
fihrung sind Kompetenzen im Bereich
Gesprachsfiihrung, des Konfliktmana-
gements, Kommunikation und Beratung
erforderlich.

Fir die Entwicklung und Durchfiihrung
sozialpadagogischer Angebote bendtigen
Schulsozialarbeiter eine Vielzahl von
Methoden (z.B. Methoden der Erlebnis-,
Spiel-, Theater- und Umweltpidagogik,
Einsatz von verschiedenen Medien,
Gruppenarbeit, Einzelberatung etc.).

Da die Sozialpidagogen an der
Geschwister-Scholl-Schule  mit Projekt-
leitung und Mitarbeiterfihrung betraut
sind, ergdnzen zertifizierte Leitungs- und
Ausbildungsqualifikationen, sowie Zu-
satzausbildungen im Bereich ,Beratung”
und Erfahrung im Bereich ,Ausbildung
und Schulung” die Kompetenzen des
Leitungsteams der Schulsozialarbeit.

9. Qualitatssicherung und Fortbildung

Zur Qualitatssicherung in der Schul-
sozialarbeit gehoren die Dokumentation
der Arbeit, Angebots- und Projektbe-
schreibungen, Jahresbereichte, und die
Fortschreibung und Entwicklung der
Konzeption.

Planung und Reflexion der Arbeit findet
in regelmaligen Teamsitzungen und 1-2
tigigen Klausuren des hauptamtlichen
Teams des CVJM statt.

Weitere MaRnahmen zur Qualitats-
sicherung ist die regelmiRige Schulung
von Honorarmitarbeitern, Ehrenamtlichen
und Mitarbeitern im freiwilligen sozialen

Jahr und sowie Anleitungs- und
Reflexionsgesprache durch die Sozial-
padagogen.

Die Weiterqualifizierung der Sozialpida-
gogen umfasst die Teilnahme an Fach-
tagungen, Kongressen und externen Fort-
bildungen im Rahmen der Fortbildungs-
regelung des CVJM (6 Arbeitstage im Jahr)
und des zur Verfligung stehenden Etats.

Der Notwendigkeit der systematischen
Reflexion des beruflichen Handelns wird
auBerdem durch Supervision Rechnung
getragen.

11



10. Ausblick

Die Herausforderungen, die sich im
Sozialstrukturindex far Offenbach
statistisch niederschlagen, werden nicht
in kurzer Zeit behoben werden koénnen.
Deshalb missen weiter Investitionen in
praventive MaRnahmen getitigt und
nachhaltig  wirkende  Projekte  und
Kooperationen gesichert werden, um die
Lage der nachsten Generationen zu
verbessern.

Fur die Schilerschaft der GSS miissen aus
unserer Sicht die bisherigen Unterrichts-
modelle und Formen des Lernens weiter
verandert und entwickelt werden. Wie
Trager des ,deutschen Schulpreises”
zeigen, tragen ganzheitliches Lernen mit
Praxisbezug, eigene Lernkontrollen und
individuelle Forderung zu besseren Schul-
ergebnissen, besseren Abschliissen und
gelingenderen Biografien mit gesamt-
gesellschaftlichen Auswirkungen bei.

Die Schule als pragende Sozialisations-
instanz und Lebensraum sollte sich fir
unsere Schiilerschaft zu einer ganztigig
lernenden Schule in gebundener Form
entwickeln, die  diese  Lernpraxis
beriicksichtigt, um dem Bildungs- und
Erziehungsauftrag fiir sozial benach-
teiligte Kinder noch besser nachkommen
zu konnen. Bei diesen Herausforderungen
kann die Verzahnung von Sozialpddagogik
und Schulpadagogik von zunehmender

Bedeutung sein. Aber auch bei der
derzeitigen Bewiltigung von Aufgaben,
die sich durch die sozialen Hintergriinde
der Schiilerschaft ergeben, ist die CV]M-
Schulsozialarbeit als Ressource der Schule
nach 10 Jahren Partnerschaft eine
messbare, wirksame Grolle.

Der CVJM Frankfurt hat in diesem Zeit-
raum grofe gesellschaftliche Verant-
wortung ibernommen. In seiner poli-
tischen Unabhangigkeit, als Verein mit
seinem spezifischen, eigenen Profil, mit
qualifiziertem  Personal und ehren-
amtlichen Engagement (von der Mitarbeit
in der Kinder- und Jugendarbeit bis zur
Vorstandsarbeit und Geschaftsfiihrung)
konnte er den Schulentwicklungsprozess
der Geschwister-Scholl-Schule in hohem
Male individuell zugeschnitten ergidnzen
und begleiten und sollte deshalb in seiner
Tragerschaft beibehalten und unterstiitzt
werden.

Die hier dargelegte Konzeption soll daher
auch als Grundlage fiir Entscheidungs-
trager von Politik und 6ffentlicher Hand
dienen, um zu beraten, wie diese Jugend-
hilfemalnahme (zur Zeit maBgeblich von
wirtschaftsabhingigen Engagement und
durch Spenden finanziert), durch stabile
offentliche Finanzierung gesichert und
somit die CVJM-Schulsozialarbeit er-
halten und ausgebaut werden kann.

Offenbach/Frankfurt, im April 2012
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11. Anhang

Phasen der Entwicklung

1. Jahr (Sept. 2002 — Juli 2003)

Sept 2002-
Nov. 2002

¢ Schule stellt fiir Sozialarbeit 4 Raume zur
Verfigung

¢ Phase der Bedarfsabfrage und
Planungsgesprachen mit der Schulleitung,
Vorstellung des Schulsozialarbeiters in den
Klassen und bei den Lehrern

+ Aufbau eines sozialen Netzwerkes im
Stadtteil

¢ Orientierungsgesprache mit anderen
Schulsozialarbeiten in Offenbach und
Frankfurt

¢ Renovierung der ersten beiden Raume
der Schulsozialarbeit mit Schilern

¢ Einrichtung von Biiro und Beratungsraum

1 Sozialpadagoge,
Stellenumfang 60%

Nov. 2002 -
Dez. 2002

¢ Beratungs- und Gesprachszeiten fiir
Schiiler

¢ 1. Schiilerumfrage zum Bedarf von
Freizeitmoglichkeiten und Wiinschen zur
Umgestaltung der Schule

¢ Aufbau und die Einrichtung eines
Schilercafes

Marz 2003

Er6ffnung Schiilercafé BREAK

Mai/Juni 2003

¢ Projektentwicklung zum sozialen Lernen
in Jahrgang 5 (Starterprojekt).

¢ Das Konzept wird als integraler
Bestandteil von Unterricht konzipiert.

2. Jahr (Aug. 2003 - Juli 2004)

Aug. 2003 ¢ Erster Durchgang ,Starterprojekt” in vier
5. Klassen
¢ Pausenangebote im Schiiler-Café

Okt. 2003 Start freie Freizeitprojekte ,Theater” &

,Schilerradio”

3. Jahr (Aug. 2004 — Mai 2005)

Aug. 2004 - Mitarbeit in der Steuerungsgruppe
2009
Dez. 2004 Entwicklung und Durchfiihrung der Stellenaufstockung:

Adventevents in den 5. & 6. Klassen

Von Feb. - April 2005
1 Sozialpadagoge,
Stellenumfang 100%

Konzeption Ferienangebot fiir Jugendliche
der GSS in Kooperation mit dem CVJM
FFM
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4. Jahr (Mai 2005 - Juni 2006)

Mai 2005 - Konzeptionelle Phase fiir Gruppenarbeit, |Stellenaufstockung:
Juni 2006 erneute Bedarfsanalyse und Ausrichtung 1 Sozialpadagoge,
der Schulsozialarbeit durch Aufstockung | Stellenumfang 60%
des Personal 1 Sozialpadagogin,
Stellenumfang 60%
Juli 2005 Durchfiihrung des Ferienangebotes
,Segelfreizeit nach Dianemark,
Okt. 2005 ¢ Einrichtung der Kreativwerksatt und
Ruhebereich
¢ Bau- und Renovierungseinsatz mit
Ehrenamtlichen des CVJM-Frankfurt
Nov. 2005 Eroffnung der Kreativwerkstatt
Feb. 2006 Konzeptentwicklung
,Berufsorientierungsprojekt fiir 8. Klassen”
Juni 2006 ¢ 1. Durchgang Berufsorientierungsprojekt

mit einer 8. Hauptschulklasse

¢ Kooperationsveranstaltung
JStreetsoccerturnier fir 5 und 6 Klassen”
mit ehrenamtlichen Mitarbeitern des CVJM

5. Jahr (Aug. 2006 — Juni 2007)

Aug. 2006

* Veroffentlichung der ersten Konzeption
der Schulsozialarbeit

¢ Verabschiedung durch CVJM- Vorstand,
Schulleitung

¢ Vorstellung der Konzeption in der
Steuerungsgruppe

¢ Einladung der einzelnen Jahrgiange zu
Vorstellungs- und Diskussionsrunden zur
Konzeption

Feb. 2007

Eroffnung des Ruhebereichs

Stellenaufstockung:

1 Sozialpiadagoge,

Stellenumfang 80%
1 Sozialpadagogin,
Stellenumfang 80%

Mai 2007

Organisation und Durchfiihrung eines
,Kids- und Kulturtages” mit Marionetten-
theater

Juni 2007

Konzepterstellung fiir den Ausbau des
Ganztagsbereichs in der Caféteria

6. Jahr (Aug. 2007 - Juni 2008)

Okt. 2007

¢ Entwicklung und Durchfiihrung eines
,Girlsclub” — geschlechtspezifisches
Projekt zum Thema ,Pubertat und
Freundschaft” fiir Madchen aus dem 6.
Jahrgang

* Konzeptionelle Uberarbeitung und
Weiterentwicklung des Starterprojekts um
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| einen Themenworkshop

7. Jahr (Aug. 2008 - Juli 2009)

Aug. 2008 Organisation und Durchfiihrung des
Konzepts zur Nachmittagsbetreuung in der
Cafeteria (einjahrige Anschubphase)

Sept. 2008 Konzeption Jungenarbeit

Okt. 2008 Start 1.Jungenprojektes ,Boyz in the wood”
fiir den 6. Jahrgang

Feb. 2009 Grindung der ,Schulgarten-AG”

Januar 2009- Mitwirkung im Rahmen eines ,Theorie-

Mai 2009 Praxisseminars Schulsozialarbeit” der FH
Frankfurt (Praxisbegleitung, Hospitationen
von Seminargruppen, Praxisseminar vor
Ort)

Juni 2009 Entwicklung und Organisation des

Projektes ,iThemba - eine Gastgruppe aus
Stidafrika an der GSS” als Baustein von
»,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” in Kooperation mit der
Stadtmission OF

8. Jahr (Aug. 2009 — Juli 2010)

Aug. 2009 Mitgestaltung der Schuleinfiihrung der
neuen 5. Klassen

Okt. 2009 Start Wahlpflichtunterricht ,Schulgarten”

Nov. 2009 Mitarbeit bei den ,Schnuppertagen” fiir
Grundschiler der 4. Klassen

Jan. 2010 Start des WPU , Technikdienst”

Marz 2010 Konzeptionelle Uberarbeitung und
Weiterentwicklung des Starterprojekts um
einen Themenworkshop

Mai 2010 Organisation und erste Durchfiihrung des
+CVJM Lerncamp Michelstadt” -
Unterrichtsprojekt zum sozialen Lernen in
Jahrgang 6

9. Jahr (Aug. |Arbeit mit den bestehenden Angeboten

2010- Juli 2011)

wie unter Punkt 4 Angebotsstruktur

10. Jahr (Aug.
2011- heute)

beschrieben
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Schulsozialarbeit des CVJM

an der Geschwister-Scholl-Schule
Erich-Ollenhauer-Str. 1

63073 Offenbach

Annette Résch

(Dipl. Sozialpadagogin)
Tim Hutfilter-Résch
(Dipl. Sozialpadagoge)

Fon: 069 / 8065-4616
eMail: schulsozialarbeit@gss.schulen-
offenbach.de

CVJM Frankfurt e.V.

(Christlicher Verein Junger Menschen)
Friedberger Landstr. 80

60316 Frankfurt

Fon: 069 / 90430785

EMail: info@cvjm-frankfurt.de
www.cvjm-frankfurt.de
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